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GIDA GUVENLIGI POLITIKASI
Onan S.U. Frozen Foods Ltd. olarak;
o Kurumsal baglamimiz ve dondurulmus gida tiriinleri tiretimi ve dagitiminda ilgili yasal
gereklere uymayzi,
. Miisteri istek ve goriiglerini her zaman goz oniinde tutarak gida zinciri igerisinde saglikli ve

hijyenik drlinler Uretmeyi ve kaliteli hizmet sunmay,

. Faaliyetlerimizin her asamasinda; hammadde aliminda, iiretim ve sevkiyat asamasinda yasal
ve diizenleyici gereklilikler ve gida giivenligine iliskin gecerli gida giivenligi
gerekliliklerinin karsilanmasina iilkemiz ve miisteri gereklerine uygun olarak
mal sattigimiz {ilkenin Gida Giivenligi Yonetim Sistemi ve Codex Alimantarius
gereksinimlerini uygulayarak hijyen saglamayzi,

. Gida iretimi ve satist ile ilgili mevzuatlara uyarak, insan sagligi ve gevrenin korunmasini

saglamay1, Gida Kodeksine uygun hammedde almay1 ve {iriin liretmeyi,

. Uretimimizde yenilikci olmayz, iiriin ve hizmet kalitesini siirekli gelistirmeyi,
. Sektorde bulunmayan yeni tatlar1 piyasaya sunmayi,
. Gida Giivenligi gereklerinin siirekliligim saglanmasi igin Faaliyetlerimizin her agamasinda

etkili ve stirekli bir gekilde i¢ ve dig iletisimi kullnmay1,

. Tiim kritik kontrol noktalarini stirekli ve etkin bir sekilde izlemeyi ve kontrol altinda tutmay1,
gida giivenlik risklerini azaltmay1,

. Dogrulama faaliyetlerinin sonuglarini analiz etmeyi,

Gida giivenligi yonetim sistemimizi siirekli gelistirmek i¢in amaglar koymay1 ve bunlari

Izlemeyi,  Uriinler, siirecler ve teknolojilerdeki degisikliklerle iliskili gida giivenligi risklerini etkin
bir sekilde yonetmek i¢in kalite ve gida giivenligi politikalarini, standartlarini ve prosediirlerini siirekli
g6zden gegirerek

. Calisanlarin kisisel yeteneklerini gelistirmek, onlardan en etkin bigimde yararlanmak

amaci ile siirekli egitimden ge¢melerini ve ¢aligsanlarina islerini daha kusursuz

yapmalarini saglayacak ¢alisma kosullarini ve tegvikleri saglamayi,
. Gida Giivenligi politikamizin hammadde girisinden son tiiketiciye kadar gegen

asamalarda risk bazli diiginme tabanli 6nce insan sagh diisiincesi ile hijyen uygulamalrinii
gelistirmenin her ¢alisanimizin gérevi olmasini

saglamaysi,
Gida Giivenligi Politikamiz olarak benimser ve bu politikay: siirekli gézden gegirerek iyilestirmeyi

taahh(t ederiz.
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